Fragebogen Arbeitsrecht

flr
Arbeithehmer

Kanzlei AZ:

In Sachen:

Kanzlei Sachb.:

(Wird ggf. von unserer Kanzlei ausgefullt)

1. Arbeitnehmer (Mandant)
Name:

PLZ:

Stral3e:

Geburtsdatum:

BLZ:

Familienstand:

(z.B. verheiratet/geschieden/usw.)

Vorname:

Ort:

Telefon:

Kto.-Nr.:

Institut:

Anzahl unterhaltsberechtigte Personen: 0
(z.B. Anzahl weiterer Familienmitglieder)

2. Arbeitgeber (Gegner)
Name/Unternehmensbezeichnung:

Ggf. gesetzlicher Vertreter:

(z.B. Vorstand/Geschéftsfihrer/usw.)
PLZ:

Stral3e:

Ort:

Telefon:

Adresse der Arbeitsstatte/Niederlassung, wenn diese von der Adresse des Unternehmens abweicht:

Bezeichnung:

PLZ:

Stral3e:

Ort:

Telefon:

3. Angaben zur Kiindigung
Datum des Schreibens:

Datum Kiindigung zum:

Zugang des Schreibens:

Arbeitsverhaltnis befristet bis:

4. Angaben zum Arbeitsverhaltnis
Beschéftigt als:

Anzahl beschéftigte Arbeitnehmer:

Beschéftigt seit:

Monatliche Vergutung (brutto):

5. Angaben zur ausstehenden Vergutung
Arbeitsleistung angeboten am:

Datum Falligkeit:

Betrag ausstehende Vergltung:

Verzugszinsen in %:

6. Angaben zur Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses

(Nur, wenn Arbeitsverhaltnis aufgelést werden soll.)

Datum aufldsen zum:

Betrag Abfindung (brutto):

7. Weitere Angaben
Bezeichnung Tarifvertrag:

Datum Tarifvertrag:

Datum Zeugnis:




8. Rechtsschutzversicherung
Sind Sie rechtsschutzversichert?

Ja, bei der

Police Nr.

9. Wie haben Sie von uns erfahren?




